2 De Zeggewijzer
N in welzijn leren

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Notulen MR vergadering 13 - 12 - 2022
Aanwezig: Jamie, Saskia, Daniélle, Rob, Karlijn, Marlies, Marleen
Notulant: Liesbeth

Algemeen

1. Opening
Rob heet iedereen welkom, met name Daniélle die voor de eerste keer aanwezig is.

2. Mededelingen
a. Secretaris: Er is een flyer gekomen, maar die is nog niet bekeken.

b. Voorzitter: Geen bijzondere informatie vanuit de OV.

c. Leden (P)MR: Jamie meldt dat op de volgende MR Susanne aanwezig zal zijn en de laatste
2 keer Daniélle weer.

d. Directie: De bovenschoolse werkgroepen zijn nader bekeken omdat er 3 nieuwe
directeuren zijn. Er komt een nieuwe indeling.

e. Karlijn gaat naar de GMR-vergadering.

3. Notulen
a. MR: Geen opmerkingen; notulen van 1 - 11 - 2022 worden vastgesteld.
Graag een mail naar Liesbeth als je de notulen hebt ontvangen.

b. GMR: Niet alle scholen zijn tevreden over de samenwerking met Kibeo.
Marleen meldt dat dat binnen SKOD bekend is. Er is een projectgroep gevormd
(Marleen, Olivier, Ingrid) die met een snelle peiling informatie gaat opvragen bij alle
scholen en bij betrokken ouders. Als er onderbouwde kritiek is, onderneemt de groep
actie. Dit alles moet binnen een paar maanden rond zijn.

4. Afsprakenlijst

Onderwerp Actie door Klaar d.d. Reactie

- Zorgen voor toegang tot documenten Rob Deze week Is gebeurd.
GMR voor Marlies en Karlijn.

- Voorstel voor verkiezingsprotocol MR December 2022 | Blijft staan.
verspreiden.

- Aanpassen MR-reglement December 2022 | *zie onder de

afsprakenlijst

- Parro gebruiksvriendelijker richting Marleen Januari 2023 **zie onder de

ouders afsprakenlijst
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- Rapportage RI&E op SharePoint November 2022 | Is gebeurd.

Op agenda 31-01-2023 Jamie Begin januari Is gebeurd.

- Administratief medewerker 2023
- Begroting De Zeggewijzer
- Jaarplan De Zeggewijzer

*

Rob heeft het MR-reglement aangepast. Hij stuurt zowel het MR- als het huishoudelijk
reglement naar iedereen.

Na iedere MR-vergadering schrijft Rob een stukje in Parro waarin wordt vermeld dat er een
MR-vergadering is geweest en wat daarin is besproken.

Misschien is dit ook een tip voor de OV.

** De administratief medewerkster is nog maar net begonnen op De Zeggewijzer.

Te zijner tijd gaat zij aan de slag met Parro.

Meningsvormend

5.

Werkverdelingsplan monitoren

Naar aanleiding van de werkdruk die vorig jaar werd geconstateerd is het

werkverdelingsplan herzien. Grootste veranderingen hierin zijn:

- Werkplezier is erg belangrijk.

- De normjaartaak wordt niet meer helemaal vol gepland. ledereen houdt ‘vrije ruimte’
over.

- De marge in de opslagfactor is veranderd. Elk jaar wordt dit opnieuw vastgesteld.

Het werkverdelingsplan wordt steeds in juni vastgesteld. Lopende het jaar kan het plan

veranderen per persoon, maar niet op inhoud. De basis blijft hetzelfde.

Vanaf januari kunnen de wensen voor volgend schooljaar weer worden ingediend.

Afstemming

6.

Aangepast MR-reglement
Zie punt 4 (*). Dit komt terug op de volgende vergadering.

Informatief

7.

9.

Administratief medewerker
Zie punt 4 (**). Als er aan Parro wordt gewerkt, brengt Marleen dit in de vergadering.

IKC voortgang
De werkgroep IKC is opnieuw gestart met het bekijken van de visie.

Marleen presenteert het werkdocument.

RI&E

Uit de rapportage kwam een aantal aandachtspunten naar voren. Sommige punten hiervan
zijn al aangepast, voor sommige komt een plan van aanpak. Dit zijn vooral de punten die
onder ‘actie 1’ genoemd staan. Hiervoor wordt een tijdspad uitgezet. De punten bij ‘actie 2’
en ‘actie 3’ worden besproken en in prioriteiten verdeeld.

De WMK-vragenlijsten komen in januari naar leerlingen en ouders.

Dit wordt SKOD-breed uitgezet.




10. Rondvraag

Karlijn: Onder ouders heerst meer onvrede over de communicatie. Niet in alle klassen

wordt hetzelfde met ouders gedeeld.

Daniélle laat zien dat er in Parro voor gezorgd kan worden dat mededelingen niet
meer kwijt raken tussen de berichten. Dit wordt meegenomen bij de herinrichting

van Parro.

Karlijn: Ook een positief bericht: Ouders stellen het erg op prijs dat op het schoolplein de

kerstvakantie zal worden ingeluid in het bijzijn van de ouders.

INSTEMMING VERLEEND MET:

AFSPRAKENLUST

Onderwerp Actie door Klaar d.d.

- Voorstel voor verkiezingsprotocol MR Rob Januari 2023
verspreiden.

- Aanpassen + verspreiden MR-reglement Januari 2023

- Parro gebruiksvriendelijker richting Marleen Januari 2023
ouders

Op agenda 31-01-2023 Jamie Begin januari 2023

- Administratief medewerker

- Begroting De Zeggewijzer

- Jaarplan De Zeggewijzer

- MR-reglement ter instemming




