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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

Notulen MR vergadering  31 - 01 - 2023 
Aanwezig: Jamie, Saskia, Susanne, Rob, Karlijn, Marlies 
Afwezig met kennisgeving: Marleen 
Notulant: Liesbeth 
 

Algemeen 
1.  Opening 
     Rob heet iedereen welkom. 
 

2. Mededelingen 
    a. Secretaris: Via de GMR is er bericht gekomen over een mogelijk vervolg op de  
                            basiscursus (G)MR. Wie heeft interesse? 
    b. Voorzitter: Geen bijzondere informatie vanuit de OV.    
    c. Leden (P)MR: * Marlies heeft van verschillende ouders een vraag gehad over de speelzaal  
                                     van de kleuters die nu anders gebruikt wordt. Susanne legt uit dat de  
                                     helft van de speelzaal tijdelijk in gebruik is als klas, in het andere gedeelte  
                                     wordt wel gegymd. Dit zal tot de interne verhuizing zo zijn. 
         * Marlies meldt vanuit de GMR dat belangstellenden zich ook kunnen   
                                     melden voor de cursus ‘Hoe beoordeel en adviseer je?’. 
    d. Directie: geen mededelingen 
    e. Karlijn gaat naar de GMR-vergadering. Zij vraagt daar of er meer info is over de cursussen 
        wat betreft data, inhoud enz. 
 

3.  Notulen  
     a. MR: Geen opmerkingen; notulen van 13 - 12 - 2022 worden vastgesteld. 
         Graag een mail naar Liesbeth als je de notulen hebt ontvangen. 
     b. GMR: Cursusaanbod, zie 2a en 2c. 
           

4.  Afsprakenlijst  

Onderwerp 
 

Actie 
door 

Klaar d.d. Reactie 

- Voorstel voor verkiezingsprotocol MR  
   verspreiden. 
- Aanpassen + verspreiden MR-reglement 
 

Rob Januari 2023 
 
Januari 2023 

Is gebeurd. 
 
Is gebeurd. 

- Parro gebruiksvriendelijker richting    
  ouders 
 

Marleen Januari 2023 Blijft staan.* 
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Op agenda 31 - 01 - 2023 
- Administratief medewerker 
- Begroting De Zeggewijzer 
- Jaarplan De Zeggewijzer 
- MR-reglement ter instemming 
 

Jamie Begin januari 
2023 

Is gebeurd. 

* - De schoolkalender gaat gebruikt worden in Parro. 
   - Bij algemene mails is het nog niet mogelijk om er één per gezin te sturen. Waarschijnlijk  
      moet hier een aparte groep voor worden aangemaakt. Dit wordt nagevraagd bij Daniëlle. 
    

Tussenevaluatie             
5.  Jaarplan De Zeggewijzer 
     Blz. 2+3, Veilig Pedagogisch klimaat: Waarom worden er 2 methodes gebruikt voor  
              sociaal emotionele ontwikkeling? Susanne: Kwink wordt in de klas gebruikt als  
              methode; Kindbegrip is een observatiesysteem. Dit werd nu voor de eerste keer  
              gebruikt. 
     Blz. 4+5, IKC: In de vorige MR-vergadering is verteld dat er op korte termijn een peiling  
              over de samenwerking met Kibeo komt. De geluiden waren anders dan de evaluatie  
              laat zien…. Hoe ver staan we nu? Susanne: De samenwerking tussen De Zeggewijzer  
              en Kibeo loopt goed. Er is meer sprake van onvrede richting de BSO. 
     Blz. 5+6+8, Ontwikkeling op maat: Waarom wordt de ondersteuning op het kleuterplein  
              anders ingedeeld? Susanne: Met 3 kleutergroepen wordt het aantal leerlingen per  
              groep minder, waardoor minder ondersteuning nodig is. Die kan verdeeld worden  
              over de groepen 3 t/m 8. 
              Past het huidige rapport nog wel bij ‘Ontwikkeling op maat’? Misschien kan het meer  
              beschrijvend worden.  
     Blz. 9+10, Zelfregulering kinderen: Hoor je als ouder ook iets over een kind-gesprek? 
              Ouders vinden dat ze (te) laat iets over hun kind horen. Sommige leerkrachten houden  
              tussentijds gesprekken met ouders als dat nodig is. Niet elke ouder is hiervan op de  
              hoogte. Ook de hoeveelheid rapporten vindt men aan de lage kant. 
              We willen dit graag bespreken met Marleen. Als het kan, volgende keer op de agenda. 
     Blz. 11+12, Krachtig (begrijpend) leesonderwijs: Vanuit de 7 pijlers voor begrijpend lezen is  
              de werkgroep op zoek naar een nieuwe manier van werken c.q. een nieuwe methode.  
 

Instemming 

6.  Aangepast MR-reglement 
     Het MR-reglement is bijna een-op-een overgenomen van dat van DLW, alleen  
     gepersonaliseerd naar De Zeggewijzer.  
     Na lezing en bespreking stemt de MR in met het aangepaste reglement. 
     Ook het huishoudelijk reglement is vertaald naar De Zeggewijzer. Ieder jaar moet dit  
     worden aangepast en geactualiseerd. De artikelen over de penningmeester en de  
     herkiesbaarheid van MR-leden worden staande de vergadering aangepast. 
     De MR stemt ook hiermee in. 
     Ook het verkiezingsprotocol is aangepast. Dit gaat uit van ‘papieren’ stemmen, maar in de  
     toekomst is het waarschijnlijk mogelijk om dit digitaal te doen via ParnasSys. Dit wordt  
     uitgezocht.  
     Ook hiermee stemt de MR in. 
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Informatief 

7.   Begroting De Zeggewijzer 
      Dit onderwerp komt terug op de volgende vergadering. 
 

8.   Ziekteverzuim De Zeggewijzer 
      Landelijk is het ziekteverzuim 4%. Op De Zeggewijzer 1,8%. 
      Dit komt o.a. door preventieve maatregelen rondom de werkdruk.  
 

9.   NPO-gelden 
      Dit onderwerp komt terug op de volgende vergadering. 
 

10. Rondvraag 
       Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. 
           

INSTEMMING VERLEEND MET: 
- MR-reglement      (dd 31-01-2023) 
- Huishoudelijk reglement MR    (dd 31-01-2023) 
- Verkiezingsprotocol     (dd 31-01-2023) 
 
AFSPRAKENLIJST 

Onderwerp 
 

Actie door Klaar d.d. 

GMR: info vragen over cursussen Karlijn 7 februari 2023 

Mogelijkheid om één (algemene) mail per 
gezin te versturen via Parro 

Susanne Maart 2023 

Op agenda 04 - 04 - 2023 
- Communicatie met ouders over hun     
  kind(eren) 
- Begroting De Zeggewijzer 
- NPO-gelden 
 
 

Jamie Half maart 2023 

 


