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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

Notulen MR vergadering 05-09-2023 
Aanwezig: Saskia, Rob, Marlies, Marleen, Karlijn, Jamie, Daniëlle 
Notulant: Saskia & Daniëlle 
 

Algemeen 
1.  Opening 
     Rob heet iedereen welkom. In het bijzonder Daniëlle, die vanaf nu volwaardig MR-lid is. 
     En laat tevens weten dat dit zijn laatste jaar in de MR zal zijn. 
 
2. Mededelingen 
    a. Secretaris: Geen mededelingen. 
    b. Voorzitter: Er is nog geen vergadering geweest, dus nog geen info te melden 
    c. Leden (P)MR: Geen mededelingen. 
    d. Directie: Er is vandaag een dierbare vriend van Marleen gestorven. We behandelen             
         haar punten eerst zodat zij daarna weer naar huis kan. 
    e. Er kan helaas niemand naar de volgende GMR ivm ouderavond. Het is wel fijn dat                                    
         Karlijn en Marlies om de beurt naar een GMR-vergadering kunnen gaan. 
 
3.  Notulen  
     a. MR: De vorige is al lang goed gekeurd voor de vakantie 
     b. GMR: Geen notulen bekend/ niet gelezen. 
           

4.  Afsprakenlijst  

Onderwerp 
 

Actie door Klaar d.d. Reactie 

Aanpassen Schoolgids Marleen September 
2023                    

* 

Vergaderdata checken GMR Karlijn, Marlies 
of Jamie 

September 
2023 

** 

MR op de hoogte houden van 
cursusaanbod 

Karlijn, Marlies September 
2023 

*** 

 
*    Marleen: er zijn nog wat dingen veranderd n.a.v. de MR. Daarna is hij op "scholen op de                                   
       kaart” gezet. Het is een levend document en kan steeds veranderd en aangepast worden. 
**  Wordt nagekeken in de agenda. 
***Er is een MR verdiepingscursus vanuit het CNV op 7-11 en 28-11 
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Instemming  
5.  Wie neemt de rol van Notulist op zich. 
     Dat gaan Saskia en Daniëlle doen. 
      

6. Jaarplanner MR 2023-2024 
     Vorig jaar besproken en nu vastgelegd 
  

7.  Activiteitenplan MR 2023-2024 
      We zien dat er 6x €75,- wordt berekend voor een Notulant. Nu we eigen mensen hebben                            
       die dit gaan doen en daar uren voor krijgen is dat niet meer nodig. Dit gaan we navragen         
       bij Marleen. En ook de €100,- voor de voorjaarsborrel gaan we navragen. 
 

8.  Jaarverslag MR2022-2023 
     Geen opmerkingen of aanvullingen. 
 
Informatief 
 
9.  Onderwijsresultaten klein 
      

•  Stichting breed maken we een inhaalslag wat betreft kwaliteit 

• 2022-2023 ontwikkeling naar eigenaarschap in opbrengsten. De Interventies hiervan     
staan in het jaarplan. 

              We zijn overgestapt naar een andere toets-methode: DIA, waar we dit schooljaar mee   
  gaan starten. En ook starten we dit schooljaar met ATLANTIS, dit is een nieuwe        
  methode voor begrijpend lezen en technisch lezen. Voor rekenen krijgen alle kinderen 
  een kladblok en een netschrift.                                                           

• Lesgeven hebben we onder de loep. Met leerkrachtprofielen. Vorig jaar hebben we 
hier al een studie voor gevolgd. De werkgroep kwaliteitszorg doet theoretisch 
onderzoek en krijgt hierbij professionele begeleiding. 

• Leerkracht wordt meer een coach, in het leerkrachtprofiel van "Stijn”, dat we als 
leerkrachten samen gekozen hebben richten we ons meer op de begeleiding. 

• De groepsbezoeken gaan in een soort van carrousel en zo leren we van elkaar en delen 
we veel meer met elkaar. 

• De onderwijsinspectie kijkt naar de uitstroom op school: je moet 85% van de 
signaleringswaarde halen. Wij hebben 97,4% gehaald. Het streven is dat 100% het 1f 
niv haalt. 2f/1s is het hoogst niveau --> HAVO/VWO 

• We zijn bezig met het maken van meetbare doelen en die dan SMART opschrijven 

• Groei op Rekenen is ons streven. Onderwijskwaliteit moet daar omhoog! 

• Het verhaal achter de cijfers is erg belangrijk. Kwaliteitszorg is onderdeel van onze 
visie. Eigenaarschap is groeiend! 

• Hoge doelen stellen werkt. Het Pygmalion effect. 

• We gebruiken een cyclisch proces om samen de kwaliteit te verbeteren. 

• Schouders eronder en we gaan er allemaal voor! 
• Vraag aan de MR: Hoe willen jullie het proces van de kwaliteitszorg volgen? 

We gaan iedere een MR vergadering een "succesverhaal(tje)”delen. Dit mag ook een 
verhaal zijn waar we als team juist van geleerd hebben.  
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10. Verbouwing peuterlokaal 
      Het is mooi geworden en het lijkt alsof het altijd zo geweest is. 
 
AFSPRAKENLIJST 

Onderwerp 
 

Actie door Klaar d.d. 

Geld dat gebruikt wordt voor notulant 
en voorjaarsborrel. 

Daniëlle Volgende MR vergadering 

   

   

 


