N~
< De Zeggewijzer
A\

in welzijn leren

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Notulen MR vergadering 27-02-2024
Aanwezig: Saskia, Rob, Jamie, Marleen, Daniélle, Marlies en Karlijn
Notulant: Saskia & Daniélle

Algemeen
1. Opening
Rob heet iedereen welkom

2. Mededelingen
a. Secretaris: Er is een mail binnengekomen van de MR-academie, Jamie bekijkt deze en

brengt ons de volgende vergadering op de hoogte.
b. Voorzitter: Leuke actie de kunstveiling voor de OV! Communicatie met OV gaat beter.
c. Leden (P)MR: Marleen gaat na punt 11 naar huis.
d. Directie: Er is een vacature uit voor onderbouw groep 1t/m3 voor 0.6 tot 1.0 fte. Dit
wordt een SKOD benoeming en niet een specifieke benoeming op De Zeggewijzer.
e. Karlijn gaat 05-03-2024 naar de GMR.

3. Notulen
a. MR: Volgende keer graag iets eerder. Nu liepen er actiepunten door elkaar of waren al
afgehandeld voor dat de notulen er was.
b. GMR:

4. Afsprakenlijst

Onderwerp Actie door Klaar d.d. Reactie

Auditrapport Marleen 27-02-2024 | Dit wordt niet gedeeld
i.v.m. privacy

Jamie vraagt Mirjam voor 9 april | Jamie Mirjam is gevraagd, maar

heeft tot op heden nog
geen akkoord gegeven.

Navraag bij Pim over Jamie 27-02-2024 | Gaan we niet doen. Is niet
mogelijkheid digitaal stemmen haalbaar

5. Begroting De Zeggewijzer
Marleen licht toe.




6. Tussenevaluatie jaarplan
Marleen licht toe.
e Kindbegrip
e Burgerschap
e Talentontwikkeling(executieve functies)
e Ontwikkeling op maat
e |KC: nieuwe start met Kibeo (nieuw personeel)
e Snappet
e Engels
e Leesonderwijs (atlantis)
e Kwaliteitszorg
In Sharepoint is deze evaluatie terug te lezen

7. Werkverdelingsplan
Blijft hetzelfde. Formatie moet nog gemaakt worden. PMR bekijkt 2 punten samen.
Jamie zet hem nog op MR Sharepoint. Dan kan iedereen hem voorbereiden voor 9 april.

8. Ziekteverzuim
We hebben momenteel 1 langdurig zieke en verder is er nauwelijks iemand ziek.

9. NPO gelden
We hebben nog 1 kalenderjaar dit in te zetten. Het restant zit in een pot en blijft van ons.

10. Succeservaring Kwaliteitszorg
Onze succeservaring is het begrijpend lezen. Dit kwam ook naar voren in het gesprek met
de auditoren.

11. Verbeterplan De Zeggewijzer
De school doet het goed. De werkgroep Kwaliteitszorg, het MT, Marleen en Judith zijn de
aanjagers. Wat in het rood is getypt in het verbeterplan is besproken met alle directeuren
en aangepast. De interventies vind je terug in het jaarplan.

12. Opzet verkiezingen
e Opstart: 25 mrt de 1¢ oproep via Parro(Rob) evt meekijken op 9 April.
e Kandidaten schrijven een stukje om zich voor te stellen.
e Reageren voor 19 april.
e Week van te voren (12 april) een reminder sturen.
e Kandidaten presenteren zich via stukje op Parro op 6 mei.
e Stemmenvan 13 t/m 17 mei

e Stembiljetten mee aan jongste kind op 13 mei. 2 stemmen per gezin, voor iedere
wettelijke vertegenwoordiger.
e Vrijdag 17 mei stemmen tellen.

13. Rondvraag
Niemand heeft iets voor de rondvraag.



