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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 

Notulen MR vergadering 10-02-2025 
Aanwezig: Daniëlle, Marleen, Marlies, Edwin & Angelique 
Afwezig: Jamie 
Notulant: Daniëlle 
 

Algemeen 
1.  Opening 
     Welkom bij de MR Angelique  
 
2. Mededelingen 
    a. Secretaris: geen ingekomen post 
    b. Voorzitter: geen ingekomen info uit de vergadering van de Oudervereniging 
    c. Leden (P)MR: geen mededelingen 
    d. Directie: We kunnen alle tekorten zelf invullen met collega’s. Er word gevraagd waarom       
        we niet werken met Krabbel, dat is een vervangingspoule die niet gericht is op onderwijs,    
        maar juist op andere gebieden. Wij hebben er als school bewust voor gekozen om daar   
        niet mee te werken. 
    e. Marlies gaat naar de eerstvolgende vergadering. 
 
3.  Notulen  
     a. MR: Is aangepast en meegestuurd met deze notulen  
 
4.  Afsprakenlijst  

Onderwerp 
 

Actie door Klaar d.d. Reactie 

WMK   Komt op de agenda van 
19 juni 

    

 
5.  Tussenevaluatie jaarplan 
     De tussenevaluatie is gedaan bij het MT 
     Alles wordt uitgevoerd. De werkgroepen worden gestimuleerd om presentaties te geven. 
     Marleen stuurt dit door. Alles loopt volgens plan. 
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6. Schoolplan voortgang toelichten 2025-2028 
    Loopt en alles gaat tot nu toe goed. Alles waar het team mee kan helpen is gebeurd tijdens     
    de studiedagen. MT heeft dit gecheckt en gecompact. In februari staat er een directeuren     
    overleg gepland voor nieuw hoofdstuk. 
 
    Koersplan, is het 4 jarenplan. 1e is 2025/2026 en 4e is 2028/2029. De pijlers worden gedeeld    
    met het team en samen maken we van de SKODpijlers passende schoolpijlers. 
    Marleen verwacht dat het concept rond juni klaar is en we het kunnen delen in de laatste     
    MR-vergadering. 
    Als er al iets klaar is wordt dat gedeeld, zodat we er in de volgende MR iets over kunnen     
    vertellen. 
 
7. Werkverdelingsplan 
    Marleen geeft toelichting. 
 
8.  Voortgang IKC 
     Werkgroep heeft samen gezeten met Diego, de eigenaar, en gekeken naar sport en spel. 
     De peuteropvang gaat een VVE locatie worden. 
     De peuters en kleuters doen al regelmatig dingen samen en hebben collegiale consultaties. 
     Vorige week hadden de peuters en kleuters open deuren en iedereen kon bij elkaar         
     binnenkijken. Ook gaan de peuters af en toe mee naar de muziekles. 
     Bij rondleidingen met nieuwe kinderen gaat Marleen ook altijd even langs bij de peuters.     
     We stimuleren de ouders ook om hun kinderen daar aan te melden. 
     Het voelt heel goed SAMEN 
 
9.  Begroting De Zeggewijzer. 
     Marleen geeft een toelichting. 
      
 
10. Ziekteverzuim 
       We hebben 1 langdurig zieke. Verder is het rustig en wat er komt vangen we zelf op! 
 
11. Kwaliteitszorg succeservaring 
       De resultaten van alle vakgebieden bij de midden toetsen zijn ruim bovengemiddeld. 
 
12. Hoe verder met werving ouders OMR 
       We bespreken met het team hoe we ouders warm kunnen maken om zich aan te sluiten      
       bij de OMR 
 
13. Rondvraag 
      Graag document die besproken gaan worden doorsturen voor de vergadering, zodat we er     
      alvast naar kunnen kijken. 
 
 


