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De Zeggewijzer
QN in welzijn leren

MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Notulen MR vergadering 13 - 09 - 2022
Aanwezig: Jamie, Saskia, Rob, Karlijn, Marleen, Marlies (later)
Notulant: Liesbeth

Algemeen
1. Opening
Rob heet iedereen welkom.

2. Mededelingen
a. Secretaris: Er is geen ingekomen of uitgaande post.

b. Voorzitter: De OV wil de ouderbijdrage iets gaan verhogen. De MR gaat hiermee
akkoord.
c. Leden (P)MR: Geen mededelingen.
d. Directie: Geen mededelingen.
e. GMR, wie van de ouders gaat? Helaas kan niemand van de ouders bij de GMR aanwezig
zijn.

3. Notulen

a. MR: Geen opmerkingen; notulen van 14 - 06 - 2022 worden vastgesteld.
Graag een mail naar Liesbeth als je de notulen hebt ontvangen.

b. GMR: Het GMR-reglement wordt geactualiseerd, daarna ook de reglementen van de
verschillende MR-en. Als uitgangspunt wordt het reglement van De Lage Weide gebruikt.
Aanpassen van het MR-reglement komt als agendapunt op de volgende vergadering. Rob
stuurt vooraf het reglement van DLW door.

4. Afsprakenlijst

Onderwerp Actie door | Klaar d.d. Reactie

Doornemen concept schoolgids Marleen, | September 2022 | Is gebeurd.
Saskia

Op agenda 13-09-2022: Jamie Begin september | Is gebeurd.

- Onderwijsresultaten, trendanalyse 2022

- Schoolgids

- Evaluatie Jaarplan 2021/2022,
Informatief Jaarplan 2022/2023

- WMK, RI&E

- Verkiezingsprotocol MR
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- Begroting MR

GMR: cursus nieuwe leden Rob 28 juni 2022 Is gebeurd.

Instemming
5. Activiteitenplan MR

Het concept wordt goedgekeurd.
Jamie vraagt Sylvia om de website aan te passen.

6. Jaarverslag MR
Het jaarverslag 2021 - 2022 wordt goedgekeurd.

7. Jaarplan De Zeggewijzer
Marleen geeft achtergrondinformatie bij het Jaarplan 2022 -2023.
In januari komt dit terug op de agenda. Het Jaarplan wordt goedgekeurd.

8. Schoolgids
Marleen geeft een toelichting. Het is een levend document, wat steeds aan te passen is.
De Schoolgids wordt goedgekeurd.

9. Jaarplanner MR
Het concept wordt staande de vergadering herzien. De begroting komt volgend schooljaar
op de agenda van de eerste MR-vergadering.
Daarna wordt het document goedgekeurd.

Afstemming
10. Verkiezingsprotocol MR

In het verleden kon elk gezin 1 stem uitbrengen. De MR wil dit veranderen en het aantal
stemmen per gezin laten afhangen van het aantal te kiezen kandidaten.

Ook de manier van stemmen wordt bekeken.

Rob maakt een voorstel.

11. Begroting MR
De MR heeft geen eigen begroting. De financién worden geregeld via GMR / SKOD.

12. Derde personeelslid MR
De MR vindt het wenselijk dat er een derde personeelslid zitting neemt.
Marleen gaat aan de hand van Cupella met collega’s in gesprek.

Informatief

13. Schooltijden; pauzeregeling
De pauzes verlopen nu naar wens. Het agendapunt is niet meer relevant, kan van de
agenda af.

14. Onderwijsresultaten; trendanalyse
Marleen geeft een duidelijke toelichting.




15. WMK, RI&E
Dit punt gaat naar de volgende vergadering.

Rondvraag
Marleen: Door SKOD is een Draaiboek Covid samengesteld. Dit kan op details schoolspecifiek

worden gemaakt.

Een van de aandachtspunten is de ventilatie. Binnenkort gaat een bericht naar de
ouders waarin wordt verzocht om de kinderen een extra vest o0.i.d. mee te geven,
omdat de verwarming niet hoger gezet wordt in verband met de kosten.

INSTEMMING VERLEEND MET:

- Activiteitenplan MR 13 -09 - 2022

- Jaarverslag MR 2021 - 2022 13-09 - 2022

- Jaarplan De Zeggewijzer 2022 - 2023 13-09 - 2022

- Schoolgids De Zeggewijzer 2022 - 2023 13-09 - 2022

- Jaarplanner MR 2022 - 2023 13-09 - 2022
AFSPRAKENLUST
Onderwerp Actie door Klaar d.d.
- Reglement DLW verspreiden Rob Half oktober 2022
- Voorstel Verkiezingsprotocol MR Maart 2023
Sylvia vragen om website te actualiseren | Jamie z.s.m.
Op agenda 01-11-2022: Jamie Half oktober 2022

- Foto van MR maken
- Aanpassen MR-reglement
- WMK, RI&E

Op agenda 31-01-2023: Jamie Begin januari 2023
- Jaarplan De Zeggewijzer

Jaarplanner MR aanpassen: Jamie Juli 2023
- Begroting op agenda 1€ vergadering MR

Derde PMR-lid Marleen z.5.m.




