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Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Zeggewijzer 

Schooljaar 2024 - 2025 
 

In dit jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van De Zeggewijzer wordt teruggekeken op het 

schooljaar 2023 – 2024.  

 

Er volgt nu een korte omschrijving van zaken die het afgelopen schooljaar tijdens de MR vergaderingen 

de revue zijn gepasseerd, startend in september van het vorige jaar. 

 

In september werkt Marleen weer twee ochtenden op Basisschool De Zeggewijzer en is daarom nog 

niet aanwezig bij de MR-vergadering. Binnen de MR hebben een aantal wisselingen plaatsgevonden. 

Afgelopen schooljaar hebben we afscheid genomen van Rob van Schaik als voorzitter, Karlijn Aarts als 

OMR-lid en van Saskia Ros als PMR-lid. We hebben dit schooljaar Edwin Maas als nieuw OMR-lid 

verwelkomd. We hopen dit jaar nog een extra OMR- en PMR-lid te kunnen verwelkomen. We bespreken 

daarom ook dat we dit schooljaar een nieuwe oproep naar de ouders moeten doen. We plaatsen deze 

oproep op 8 november op Parro, zodat geïnteresseerde ouders de mogelijkheid hebben om bij de 

vergadering van 25 november mee te kijken. Ze hebben dan tot 4 december de tijd om aan te geven of 

ze plaats willen nemen in de MR. 

 

Er is instemming verleend voor: 

• Activiteitenplan MR 2024 2025; 

• Jaarverslag MR 2023 2024. 

Op de jaarplanner miste nog één datum voor de vergadering. Met Marleen is overlegd welke datum het 

best uitkomt. Ook moeten er nog wat zaken toegevoegd worden. Zodra dit gedaan is, kan deze 

goedgekeurd worden. Van het jaarplan en de schoolgids hebben we de definitieve versie van dit 

schooljaar nog niet kunnen bekijken. Dit wordt naar de volgende vergadering verschoven. 

 

Verder bespreken we nog de opbrengsten van juni. We merken op dat met name groep 7 het afgelopen 

schooljaar opvalt. Hier is nog geen directe verklaring voor gevonden, maar het team is hier wel mee 

bezig.  

 

In november is een nieuwe oproep voor een OMR-lid uitgedaan. Hier hebben we nog geen reactie op 

ontvangen. We besluiten daarom om ouders persoonlijk te benaderen via mail, telefoon of door hen 

aan te spreken tijdens een gesprek of op het schoolplein. 

 

Verder bespreken we het vertrek van twee collega’s en welke gevolgen dit heeft voor het team. We 

werken aan een noodplan, zodat alle betrokken groepen alle dagen bezet zijn door een bevoegd 

personeelslid.  

 

De Zeggewijzer heeft het stukje communicatie naar ouders verbetert door voortaan alle nieuwe ouders 

een informatiepakketje mee te geven. De agenda is voortaan digitaal te vinden op Parro. 

 

Als laatst wordt een stukje over de begroting besproken. Vanwege de verhoging van het salaris in de 

CAO, hebben scholen in 2025 minder geld te besteden. Hier zal in de begroting van boekjaar 2025 

rekening mee gehouden worden. De jaarplanner 2025/2026 wordt goedgekeurd.  

 

In februari sluit Angelique Hop namens het personeel aan bij de MR. Zij zal namens het personeel ook 

de de GMR bijwonen. Tevens wordt de tussenevaluatie van het jaarplan besproken en wordt kort een 

update gedaan over waar we staan. 
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Ook het schoolplan voor 2025-2028 wordt toegelicht. Hier wordt hard aan gewerkt in samenwerking 

met het team. Het schoolplan bevat onderdelen die uit het koersplan van SKOD voortvloeien en wat wij 

met De Zeggewijzer willen bereiken over 4 jaar.  

 

We werken nu een jaar samen met FLEKSS en daarmee ook opnieuw aan de voortgang van een IKC. De 

kleuters vanuit De Zeggewijzer en de peuters vanuit FLEKSS zoeken steeds meer de samenwerking op. 

Dit gebeurt nu al vanuit het peuter-kleuteroverleg, maar ook collegiale consultatie. Ook sluiten de 

peuters aan bij de muziekles en bij de schoolvieringen.  

 

We zijn nog steeds op zoek naar ouders die aan kunnen sluiten bij de MR. We denken aan mogelijk een 

leuke poster of een promotiefilmpje.  

 

In april bespreken we de voortgang van het schoolplan. Omdat we merken dat het schoolplan een groot 

document is, willen we over vier jaar een vergadering inplannen die volledig in het teken staat van het 

schoolplan dat dan gemaakt is.  

 

Het WMK-tevredenheidsonderzoek wordt doorgenomen. We scoren op alle gebieden 95%. De respons 

was rond de 40%. Op de poster staat 23%, maar dit geeft een vertekend beeld, omdat alle ouders een 

vragenlijst krijgen (ook gescheiden ouders).  

 

Als laatst bekijken we de onderwijsresultaten van de midden toetsing. Schoolbreed scoren we goed tot 

zeer goed op bijna alle vakgebieden. Opvallend is wel dat de DMT in groep 3 en groep 4 onvoldoende 

zijn. We zijn dit op school aan het onderzoeken met de leerkrachten van deze groepen en zijn ook aan 

het kijken naar een nieuwe leesmethode voor groep 3. 

 

In juni vindt onze laatste vergadering plaats. We krijgen inspectiebezoek aan het begin van schooljaar 

2025/2026. Hierdoor moeten het schoolplan en de schoolgids vervroegd naar de inspectie verstuurd 

worden. We verlenen deze vergadering daarom instemming met het schoolplan en de schoolgids. Ook 

bespreken we het anti-pestprotocol dat een update heeft gekregen. Ook hier bereiken we 

overeenstemming en deze kan ondertekend terug naar de intern begeleider.  

 

We nemen deze vergadering ook afscheid van Marlies Bax als voorzitter en Edwin Maas als lid van de 

OMR. Dominique Brink sloot deze vergadering aan als geïnteresseerde voor deelname aan de MR. Zij 

laat nog weten of zij als lid aan wil treden. 

 

Voor vragen en of opmerkingen, weet onze MR te vinden: mr.zeggewijzer@skod.org  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Angelique Hop  (voorzitter) 

Jamie Avontuur   (secretaris) 
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